Subsecretaria
de Prevision
Social

Gobierno de Chile

VISTOS:

MODIFICA RESOLUCIONES EXENTAS
N°615, N°616 Y N°617, DE 2018, DE LA
SUBSECRETARIA DE  PREVISION
SOCIAL.

RESOLUCION EXENTA N° 830.-

SANTIAGO, 07 de mayo de 2018.-

Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1/19.653, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica de Bases Generales de la Administracion del Estado;
en el Decreto con Fuerza de Ley N°25, de 1959, del Ministerio
de Hacienda, Organico de la Subsecretaria de Previsién Social,
en la Ley 20.255 de 2008, en la Resolucién N°1.600 de la
Contraloria General de la Republica; en la Ley N° 21.053 sobre
Presupuesto del Sector Publico para el ano 2018; en las
Resoluciones Exentas N°615, N°616 y N°617, todas de 2018 de
la Unidad de Gestion de Personas de la Subsecretaria de
Prevision Social; en el Decreto Supremo N° 23 de 2018 del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

CONSIDERANDO:

1.

Que, en el marco de la Ley N°20.955, a la Direccién Nacional
del Servicio Civil le corresponde “Impartir normas de
aplicacién general en materias de gestion y desarrollo de
personas a los ministerios y sus servicios dependientes o
relacionados a través de ellos, para su implementacién
descentralizada, tendientes a estandarizar materias relativas
a reclutamiento y seleccién de personas, concursos de
ingreso y promocion, programas de induccién, programas de
capacitacion, sistemas de promocién, sistema de
calificaciones y otras materias referidas a buenas practicas
laborales. Respecto de dichas materias, la Direccién Nacional
del Servicio Civil podra solicitar informacién a las instituciones
antes senaladas. Ademas, debera velar por el cumplimiento
de las normas que imparta e informar semestralmente a la
Contraloria General de la Republica sobre el particular”.

Que, como parte del acompanamiento y seguimiento en este
proceso, el Servicio Civil continuara el trabajo sectorial que ha
venido desarrollando, mas un conjunto de orientaciones
vinculadas a las materias del primer grupo de Normas,
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velando por la calidad del cumplimiento normativo también
mediante acciones de promocién, desarrollo de estandares
técnicos, capacitacion, monitoreo, entre otros, en un trabajo
coordinado con los Ministerios y Servicios.

3. Que, el articulo 3° de la GUIA PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PRIMER GRUPO DE NORMAS DE APLICACION
GENERAL EN MATERIAS DE GESTION Y DESARROLLO
DE PERSONAS, establece que las Unidades encargadas de
las materias referidas, deberan denominarse utilizando
siempre las acepciones “Gestiéon y Desarrollo de Personas’,
dejando de emplear los conceptos de “Recursos Humanos” o
de “personal’, salvo que leyes especificas establezcan
denominaciones diferentes.

4. Que, mediante las Resoluciones Exentas N°615, N°616 y
N°617, todas de fecha 02 de abril de 2018, se aprobd la
estructura funcional y organica de la Subsecretaria de
Prevision Social, la designacién de funciones de caracter
directivo, subrogancias y responsables, y se establecié
delegar facultades en materias financieras, econémicas y de
recursos humanos, con el fin de hacer mas fluida la gestién
de dichas materias, refiriéndose en dichas resoluciones a la
Unidad de Gestion de Personas.

5. Que, a través de Memorandum N°79, de fecha 03 de mayo
de 2018, la Jefa de la Direccion de Administracion y
Finanzas, ha solicitado efectuar el cambio de denominacién
de la actual Unidad de Gestion de Personas por “Unidad
Gestion y Desarrollo de Personas”, para dar cumplimiento
al primer grupo de normas de Aplicacién General del Servicio
Civil.

6. Que, corresponde a la autoridad administrativa adoptar las
medidas y celebrar los actos y contratos que resguarden el
normal y correcto funcionamiento de la administracién y que
le permitan cumplir eficazmente sus objetivos, tareas vy
actividades permanentes y asegurar la continuidad de sus
funciones.

RESUELVO:

MODIFIQUESE las Resoluciones Exentas N°615, N°616 y N°617 de 2018,
en lo pertinente, en orden de sefalar que a contar de la presente fecha la
Unidad Gestién de Personas cambia de denominacion por “Unidad
Gestion y Desarrollo de Personas” de la Subsecretaria de Prevision
Social.
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2. INFORMESE lo dispuesto en la presente resolucién a toda la dotacién de la
Subsecretaria de Previsién Social.

Andtese y comuniquese

SUBSEéRETA DE PREVISION SOCIAL

\,;‘

copr
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Santiago, 03 de mayo de 2018.

MEMORANDUM N°79

DE - PAULA VASQUEZ ACEVEDO ]
JEFA DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

A : MONICA FERRER RIVAS
JEFA DIVISION JURIDICA

Junto con saludar y de acuerdo al articulo 3° de la Ley N°20.955, que
Perfecciona el Sistema de Alta Direccion Publica y Fortalece la Direccion Nacional del Servicio Civil, se
solicita cambio de denominacién de la actual Unidad de Gestién de Personas por “Unidad Gestion y
Desarrollo de Personas”. Realizado este cambio, daremos cumplimiento al primer grupo de Normas de
Aplicacién General en Materias de Gestién y Desarrollo de Personas, del Servicio Civil.

Dicho lo anterior, una vez realizado el cambio de denominacién de la
Unidad, se deberan actualizar Resolucién Exenta N°615, que Aprueba la Estructura Funcional y Organica
de la Subsecretaria de Prevision Social.

Saluda atentamente a Ud.,

EZ ACEVED
Jefa Direccion Admihistracion y Finanzas
Subsecretaria de\Previsién Social

YBO
Folio N°66.944/2018.



